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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATA(;AO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N°
2/2025

O Municipio de Cedro do Abaeté/MG faz saber que realizarda PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratagdo tempordria por excepcional interesse publico, com a
finalidade de prestacdo de servicos a Municipalidade, de conformidade com o disposto na Lei
Municipal n° 242/2013, Lei Municipal n°® 8/1995, Lei Municipal n® 9/1995 e demais
legislagdes aplicaveis, na forma determinada neste Edital:

1-DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

1.1 — O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Cedro do Abaeté/MG, sob a
responsabilidade de uma Comissdo de Selecdo designada para esse fim, observadas as normas
deste Edital e no que este for omisso, pela Lei Municipal n°® 9/1995, de 27/3/1995, Lei
Municipal n°® 242/2013, de 15/04/2013, Lei Municipal n°® 8/1995, de 27/3/1995, Lei
Complementar n° 30/2019, de 5/6/2019 e suas alteracdes e demais legislacdes pertinentes que
regulamentam a Contratacio por Excepcional Interesse Publico no ambito municipal,
inclusive, o previsto na Constituicdo da Republica, em seu art. 37, inciso IX e demais normas
aplicdveis a espécie.

1.2 — O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido por uma Comissdo de Selecdo,
composta por 5 (cinco) membros, servidores nomeados pelo Prefeito Municipal de Cedro do
Abaeté/MG através da Portaria n°: 8/2025, com poderes especiais para:

1.2.1 — Conduzir, acompanhar, analisar, classificar e julgar os tramites, a luz dos termos e
condi¢des do presente Edital, bem como os recursos que possam vir a ser interpostos por
candidatos inscritos.

1.2.2 — Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos e

condi¢des do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessdrias a homologacao do
presente Processo Seletivo, ora instituido.

2-DO OBJETO E DOS CARGOS

2.1 — O objeto do presente Edital é a selecdo de profissionais para cadastro reserva para as
diversas Secretarias do Municipio, ndo gerando obrigacdo de contratagdo logo apds a
homologacdo do processo. Havendo a nomeagdo os candidatos prestardo servicos a
Municipalidade por excepcional interesse publico, conforme cargos, nimero de vagas e
demais regras constantes nos Anexos I e II do presente Edital.

2.2 — A contratacdo dos profissionais obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo no
processo de selecao simplificada, que se constituird de 01 (uma) fase ou critério de avaliacdo:

a) Avaliacdo da documentagdo item 7.4.1 e titulos — eliminatdria e classificatdria.
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3 -DO CADASTRO DE RESERVA

3.1 — Os classificados compdem o cadastro de reserva, que visa, posteriormente, em caso de
afastamento dos servidores efetivos/contratados, por motivo de licencas, férias, exoneragao,
aposentadora e outros afastamentos aqui ndo elencados ou de novas necessidades
administrativas.

3.2 — Para a convocagdo do recrutamento sempre serd considerada a lista dos classificados e
constantes no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuagao.

4 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 — Poderao participar do presente processo seletivo pessoas fisicas que nao tenham sofrido
penalidades de suspensdo ou declaragdao de inidoneidade por parte do Poder Publico, que
satisfacam as condicdes fixadas neste Edital e seus Anexos e que aceitem e respeitem as
normas estabelecidas pelo Municipio.

4.1.2 — O candidato podera inscrever somente para um cargo.
4.2 — As vagas serdo destinadas para ampla concorréncia, sem reserva para portadores de

deficiéncia em virtude do baixo nimero de vagas, considerando-se que é somente para
Cadastro de Reserva.

5 -DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condig¢des previstas no § 1° do artigo 12 da Constitui¢do da Republica.

5.2 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.3 — Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino apresentando o
Certificado de Reservista ou dispensa, excluindo qualquer outro documento.

5.4 — Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.
5.6 — Nao ter sido demitido e ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa causa por
orgdo publico municipal de Cedro do Abaet¢/MG ou por outro 6rgdo da Administracdao

Publica Direta ou Indireta.

5.7 — Se pleitear cargo acumuldvel, deve apresentar declaracio de acimulo no ato da
contratacdo na forma do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

5.8 — O candidato que ndo se enquadrar nas condigdes aqui estabelecidas, nao ficard impedido
de realizar sua inscricdo. Embora, na fase de classificacdo e aprovagao, onde serd analisada a
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documentagdo exigida, serdo julgados impossibilitados de concorrer as vagas pleiteadas por
este Edital.

5.9 — O candidato no ato da inscri¢do deverd, obrigatoriamente, informar um e-mail e niimero
de telefone aos quais tenha acesso com frequéncia, para futuras convocagoes.

6 - DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO

6.1 — Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo
Simplificado, CONCORDAM INTEGRALMENTE com os termos do presente Edital e seus
Anexos.

7 — DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS TITULOS

7.1 — As inscri¢des serdo somente presenciais, pelo proprio candidato, sem custos com taxa de
inscri¢ao.

7.2 — Local de inscricdo: Sede do Municipio de Cedro do Abaeté/MG, Rua Coronel José
Lobato, 879 — Centro — Cedro do Abaeté/MG.

7.3 — Periodo de inscricao: 7 a 13 de fevereiro de 2025.

7.3.1 — Hordrio de inscricOes: de 8h as 10h:45 min e de 12h as 16h.

7.4 -DOCUMENTACAO EXIGIDA:

7.4.1 — Os candidatos interessados em participar do presente processo seletivo deverdo
preencher a ficha de inscricdo constante no Anexo III, preenchendo-a integralmente e
protocolar a mesma acompanhada de um ENVELOPE LACRADO, contendo uma cépia
(Xerox) legivel, dos documentos abaixo relacionados:

a) Cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c¢) Comprovante de Residéncia emitido em até noventa dias anterior a data do edital;

d) Certificado de Reservista, ou de dispensa (se do sexo masculino);

e) Comprovante (s) de Escolaridade — conforme pré-requisitos do cargo, Anexo I;

f) Certiddo 1* Instancia: Criminal; tipo: normal, emitida no site do TIMG
https://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe ?solicita
caoPublica=true (na comarca do municipio de residéncia do candidato);

g) Certiddio de quitacdo eleitoral emitida no site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor;

h) Certidao de nascimento ou documento de identidade dos dependentes: filhos e ou
enteados, até vinte e um anos, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho;

1) Contagem de tempo de acordo com Item 8.2 e seus subitens;

j) Diplomas e certificados de titulos conforme ftem 8.3.1.
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7.5 — O envelope com a cépia da documentacao do Subitem 7.4.1, deverd conter a seguinte
identificacdo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE CEDRO DO
ABAETE-MG / EDITAL N° 2/2025

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CARGO PLEITEADO:

7.6 — A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, determinard o cancelamento
da inscri¢do e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

7.7 — OUTRAS INFORMA COES:

a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional;

b) Nao serdo recebidas inscricdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou
extemporanea;

¢) Nao serd admitida o preenchimento de ficha de inscricdo no ato da inscricdo, nem tdao
pouco por servidores do Municipio ou ainda, dos setores/secretarias da administracao;

d) Nao serd admitida nenhuma anexa¢do de documentagdo depois de realizado o protocolo
da inscrigao.

8 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 — Serdo selecionados, em 1* e unica fase, os candidatos que apresentarem as
exigéncias/documentacdo do item 7.4.1 alineas a, b, c, d, e, f, g, mediante anélise, e posterior
comprovacdo dos critérios apresentados nos subitens 8.2 e 8.3.

8.1.2 — Serdo desclassificadas as inscricoes que apresentarem documentacdo incompleta
relacionada no Subitem 7.4.1 alineas (a, b, ¢, d, e, f, g).

8.2 - DO TEMPO DE SERVICO
8.2.1 - A contagem de tempo de servico tem carater classificatorio.
8.2.2 — Experiéncia profissional, pessoa fisica, por tempo de servico no Servico Publico:

Municipal, Estadual e Federal, devidamente comprovada e relacionada a area especifica do
cargo pleiteado, distribuidos da seguinte forma, exceto:

I — Nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria.
8.2.2.1 — Tempo de Servigo prestado no Servigo Publico Municipal, Estadual e Federal:

» 1 (um) ponto por ano limitado a 15 (quinze) pontos.
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8.2.2.2 — A comprovacio de tempo de servico deverd ser feita através de declaracao/contagem
de tempo do 6rgdo e ou institui¢do, com assinatura do responsavel pelo 6rgdo emissor,
emitida com no maximo 30 (trinta) dias antes da solicitacdo da inscri¢ao.

8.3 —-DOS TITULOS

8.3.1 — A prova de titulos, de carater classificatorio, obedecerd aos critérios de pontuacao
estabelecidos a seguir:

a) Po6s-graduacdo, lato sensu (titulo com no minimo 360 horas) — 1 (um) ponto por titulo
limitado a 5 (cinco) pontos;

b) Mestrado (apenas 1 titulo) - 2 pontos;

¢) Doutorado (apenas 1 titulo) - 3 pontos.

8.3.1.1 — Os Titulos (diplomas ou certificados) que sdo requisitos para o cargo niao contard
pontuacio.
8.3.3 — Os originais ou copias autenticadas deverdo ser apresentados na fase de contratacao.

9 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 — A Classificag¢do dos candidatos serd feita pela andlise da documentagado do item 7.4.

9.2 — Feita a classificacdo conforme item 9.1, serd feita a soma dos pontos obtidos de tempo
de servigo e nas provas de titulos, conforme disposto no item 8 deste Edital.

9.4 — Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato:

a) Maior tempo de servi¢o prestado no cargo pleiteado na localidade de Cedro do Abaeté
(Unido, Estado e/ou Municipio);

b) Residente no Municipio de Cedro do Abaeté;

¢) Que tiver maior idade;

d) Que tiver o maior nimero de dependentes Item 7.4.1 alinea “h”;

e) Sorteio publico.

9.5 — A publicacdo do resultado final (conforme cronograma no Anexo V deste Edital) do
processo seletivo serd feita em listas individuais correspondentes a cada categoria de cargo,
contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados e em separado dos portadores de
deficiéncia.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Cabera recurso, em unica e ultima instancia, a Comiss@do Municipal contra os
resultados, conforme cronograma do Anexo V.
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10.1.1 — Os recursos deverdo ser apresentados em envelope lacrado contendo a seguinte
identificacdo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE CEDRO DO ABAETE-MG / EDITAL N° 2/2025
NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CARGO PLEITEADO:

RECURSO

10.2 — Serdo rejeitados liminarmente os recursos que:

a) Nao estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados;

b) Aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos no subitem 10.1 deste
Edital;

¢) Nao contiver a assinatura e identificacdo do candidato, quanto a identidade do reclamante,
seu numero de inscri¢do, nimero do processo seletivo;

d) Nao estiverem referidos a prépria inscri¢ao.

10.3 — Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

10.4 — Nao serd admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo do Processo Seletivo.
10.5 — Os recursos deverdo ser protocolados na sede do Municipio de Cedro do Abaeté, Rua
Coronel José Lobato, 879, Centro, Cedro do Abaeté/MG, de acordo com o cronograma do
Anexo V.

11 - DA CONVOCACAQO

11.1 — A convocagdo dar-se-a4 mediante contato ao candidato, por telefone e e-mail, de acordo
com dados informados na ficha de inscricdo através da Secretaria Municipal de
Administracdo e/ou Setor de Recursos Humanos.

11.1.1 - O candidato devera na sua convocac¢ao apresentar original:

Cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal;

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Numero de PIS/PASEP;

Comprovante de Residéncia emitido em até noventa dias anterior a data do edital;

Comprovante (s) de Escolaridade — conforme pré-requisitos do cargo;

Certidao 1* Instancia: Criminal; tipo: normal, emitida no site do TIMG

https://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?so

licitacaoPublica=true (na comarca do municipio de residéncia do candidato);

Certidao de quitagdo eleitoral emitida no site: https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor;

» Certidao de nascimento ou documento de identidade dos dependentes: filhos e ou
enteados, até vinte e um anos, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho;

» Laudo do médico do trabalho favoravel para sua admissao.

VVVYVYVYYY

Y

Rua Cel. José Lobato, 879 — Centro — Cep.: 35624-000 — Tel. 37 3544 1136/1140
E-mail: gabinete1@cedrodoabaete.mg.gov.br | CNPJ: 18.296.657/0001-03




. . PREFEITURA
CEDRO =

2025-2028

SZ(. DO ABAETE

CEDRO PARA OS CEDRENSES

11.2 — A falta de manifestacdo para assinatura do contrato, no prazo estabelecido no ato
convocatério implicard em desisténcia téacita, sendo reclassificado no final da fila, durante a
validade do processo seletivo simplificado, podendo ser novamente convocado, desde que ndao
haja mais candidatos classificados a sua frente.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A contratacdo, originada deste processo seletivo, serd de carater
administrativo/estatutério.

12.2 — Aplicar-se-4 ao contrato, no que couber, as disposicdes do Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais e do Plano de Cargos e Salarios de Cedro do Abaeté/MG, na forma
estabelecida na Lei Municipal n° 242/2013 (Lei Municipal de Contratacdo Temporaria por
Excepcional Interesse Publico) e demais legislagdes pertinentes ao mister.

12.3 — O prazo de validade da presente selecdo serd 1 (um) ano, contado da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

12.4 — A classificacdo na selecdo simplificada ndo assegura direito a contratacdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, nimero de
vagas fornecido e seu prazo de validade.

12.5 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes € na
aceitacdo tacita das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

12.6 — O candidato deverd manter junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de
Cedro do Abaeté, durante o prazo de validade do processo seletivo, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel a
sua convocagao, por falta da citada atualizacao.

12.7 — Toda informacdo referente a realizacdo do processo seletivo serd fornecida pelo
Municipio de Cedro do Abaeté, através da Comissdo Municipal, desde que solicitada por
escrito.

12.8 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.
12.9 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado do processo seletivo.

12.10 — Todas as informacdes do processo seletivo (Edital e anexos) poderao ser adquiridas e
acessadas no https://www.cedrodoabaete.mg.gov.br/processos-seletivos também sera afixado
no quadro de publicagao oficial dos atos do Municipio de Cedro do Abaeté/MG.

12.11 — Fazem parte deste Edital:

Anexo I — Relacao de Cargos, Numero de Vagas, Vencimento, Requisitos e Carga horaria;
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Anexo II — Atribuicdes dos cargos;
Anexo III — Ficha de inscri¢do;

Anexo IV — Modelo de declaracio para candidatos em que a Escolaridade for “Alfabetizado”.
Anexo V — Cronograma.

Cedro do Abaeté/MG, 6 de fevereiro de 2025.

JOSE ROSA Assinado de forma digital por JOSE

ROSA FILHO:85355780644

FILHO:85355780644 Dados: 2025.02.06 14:03:48 -0300"
JOSE ROSA FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Relacdo de Cargos, Numero de Vagas, Vencimento, Requisitos e Carga hordria

CARGO

VAGAS

VENCIMENTO
(R$)

REQUISITOS (ESCOLARIDADE, CATEGORIA PROFISSIONAL
E OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO)

CARGA
HORARIA!

Jardineiro zelador de
Pracas, Jardins e Espacos
Publicos

CR!

1.518,00

Alfabetizado (declaracdo de préprio punho atestando a
alfabetizacdo), apresentar Declaracdo redigida do préprio
punho conforme modelo Anexo 1V.

40

Agente de
Gerais e Obras

Servigos

CR!

1.518,00

Alfabetizado (declaragdo de proprio punho atestando a
alfabetizacdo), apresentar Declaracido redigida do proprio
punho conforme modelo Anexo IV.

40

Agente Administrativo

CR'

1.681,77

Ensino Médio Completo (declaracdo de conclusdo do ensino
médio e/ou histdrico escolar expedidos por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelos Orgdos de ensino
estadual e federal).

Conhecimento de Informatica: Cursos de Word e Excel de
no minimo 30 horas.

40

Treinador Esportivo

CR'

1.681,77

Ensino Médio Completo e curso de atualizagdo em Educacao
Fisica e Teoria do Futebol ou outro correlato a 4rea
(declaragao de conclusdo do ensino médio e/ou histérico
escolar expedidos por instituicdio de ensino devidamente
reconhecida pelos 6rgdos de ensino estadual e federal e
certificado de curso de atualizacdo em educacgdo fisica e
teoria do futebol ou do curso correlato a area).
Conhecimento de Informaética: Cursos de Word e Excel de
no minimo 30 horas.

40

Técnico em Informatica

CR!

2.018,06

Curso /ou Técnico em Informatica e/ou Superior em area de
Informatica.

40
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Oficial de Contabilidade

2.347,29

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade
(declaracao de conclusdo do ensino médio e/ou histérico
escolar e diploma de conclusio do curso Técnico em
Contabilidade expedidos por instituicdes de ensino
devidamente reconhecidas pelos 6rgdos de ensino estadual e
federal).

Conhecimento de Informatica: Cursos de Word e Excel de
no minimo 30 horas.

40

Fiscal da Vigilancia
Sanitéria

CR!

2.347,29

Ensino Médio Completo (declaracdo de conclusdo do ensino
médio e/ou histdrico escolar expedidos por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelos orgdos de ensino
estadual e federal).

Conhecimento de Informatica: Cursos de Word e Excel de
no minimo 30 horas.

40

Assistente Social

CR'

2.554,80

Ensino Superior Completo em Servico Social (diploma de
conclusdo do curso ou declaragdo de conclusdao do curso e
histérico escolar).

Conhecimento de Informética: Cursos de Word e Excel de
no minimo 30 horas.

30

Educador Fisico da
Saude

CR!

2.554,80

Superior completo em Educagao Fisica
Conhecimento de Informatica: Cursos de Word e Excel de
no minimo 30 horas.

30

Mecanico

CR!

2.554,80

Ensino Fundamental Completo (declaracdo de conclusdo do
ensino fundamental e/ou histérico escolar expedidos por
instituicao de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgaos
de ensino estadual e federal).

Conhecimento de Informatica: Cursos de Word e Excel de
no minimo 30 horas.

40
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Motorista

2.554,80

Alfabetizado (declaracdo de préprio punho atestando a
alfabetizacdo), apresentar Declaracdo redigida do préprio
punho conforme modelo Anexo 1V.

Apresentar os comprovantes dos Cursos de Transporte
Escolar e de Emergéncia.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou
superior.

40

Nutricionista

CR!

2.554,80

Ensino Superior Completo em Nutricdo (diploma de
conclusdo do curso ou declaracdo de conclusdao do curso e
histérico escolar).

Conhecimento de Informatica: Cursos de Word e Excel de
no minimo 30 horas.

Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

30

Psic6logo

CR!

2.554,80

Ensino Superior Completo em Psicologia (diploma de
conclusdo do curso ou declaracdo de conclusdo do curso e
histérico escolar).

Conhecimento de Informatica: Cursos de Word e Excel de
no minimo 30 horas.

Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

30

Engenheiro Civil

CR!

5.316,50

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil (diploma de
conclusdo do curso ou declaragdo de conclusdao do curso e
histérico escolar).

Conhecimento de Informatica: Cursos de Word e Excel de
no minimo 30 horas.

Registro profissional ativo no Conselho de Classe da Categoria.

40

Legenda:

1 — Cadastro reserva; a nomeagdo dos candidatos aprovados deste certame atenderd os dispositivos da RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Administragdo

Municipal, respeitada a ordem de classifica¢@o, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.
2 — Carga hordria semanal (em horas).

Rua Cel. José Lobato, 879 — Centro — Cep.: 35624-000 — Tel. 37 3544 1136/1140

E-mail: gabinete1@cedrodoabaete.mg.gov.br | CNPJ: 18.296.657/0001-03
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ANEXO II

Atribuicoes dos Cargos

Jardineiro zelador de Pracas, Jardins e Espacos Publicos:

v’ Cuidar e zelar pelas Pragas, Jardins e Logradouros Publicos;

v’ Executar todas as tarefas atinentes ao bom desempenho do cargo, tratando com urbanidade e
respeito os colegas de trabalho, os superiores hierdrquicos € o municipe;

v’ Preparar, conservar e¢ limpar todo perimetro das pragas, jardins e espagos publicos,
compreendendo: higienizagdo, capina, corte, replantio, adubacdo periddica, irrigagdo,
varredura, pulverizacdo simples e demais servicos necessarios a implanta¢ao, conservacao e
manutencdo dos locais;

v’ Preparar as sementes. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate,
transporte e embalagem. Requisitar o material necessario ao trabalho;

v" Remover folhagens secas mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros
anteparos conforme orientacao;

v’ Preparar o terreno, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as ferramentas de
trabalho;

v’ Aplicagdo de defensivos agricolas contra insetos e pragas em drvores e plantas, operando
equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem:;

v Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

v’ Participar de cursos que o Municipio promover para capacita¢do;

v Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servigo publico.

Agente de Servicos Gerais e Obras:

AN N N N N N N SN

AN

Carregar e descarregar veiculos em geral;

Transportar, arrumar e elevar mercadoria, materiais de construg¢do e outros;
Fazer mudancas;

Proceder a abertura de valas;

Efetuar servigos de capina em geral,

Auxiliar de recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
Auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos;

Aplicar inseticidas e fungicidas;

Cuidar de terrenos baldios e pragas;

Proceder a lavagem de méquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas
e oficinas;

Executar tarefas afins e outras exigidas pelo superior.

Outras demandas correlatas ao cargo ou de necessidade do servigo publico.

Agente Administrativo:

v

Executar trabalhos de datilografia, tais como: oficios, cartas, tabelas, quadros, folhas de
pagamento, textos e demais formuldrios proprios do setor, observando dentre outros, limpeza,
estética, ortografia e pontuacao;
Receber, protocolar, expedir e distribuir a correspondéncia do Setor, analisando e classificando
de acordo com o assunto e importancia, conforme orientacdo superior ou na auséncia da
secretaria;
Zelar e conservar maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando manutengdao
preventiva e corretiva ao setor competente;

12
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Atender ao publico externo e interno que procura o setor, prestando informagdes que sejam de
seu conhecimento ou encaminhando-se a outras pessoas ou unidades;

Manter arquivos de documentos e correspondéncias enviadas e recebidas, analisando e
classificando-as de acordo com o assunto e importancia, conforme orientacdo superior
Controlar e/ou atualizar arquivos, fichédrios e outros, classificando os documentos segundo os
padrdes pré-fixados, para possibilitar controle dos mesmos;

Controlar a movimentacdo e o registro de todos os funcionarios da Prefeitura, anotando em
fichas seus dados funcionais, visando ter informag¢des necessdrias ao cumprimento de rotinas
administrativas da unidade;

Controlar os bens patrimoniais, processando as aquisi¢des, emplacamentos, aberturas de fichas,
transferéncias, baixas e inventarios, utilizando de formularios apropriados, para assegurar-se da
real localizagao dos mesmos;

Coletar dados diversos, consultando tabelas e documentos e efetuar os cdlculos para obter as
informacdes necessdrias ao cumprimento das rotinas do setor;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Treinador Esportivo:

v
v

v

v

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Veicular informacdo que visam a prevengdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Priticas Corporais nutri¢do e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacio acompanhamento supervisionado,
discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo
de Educacao Permanente;

Articular acdes, de forma integrada s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragao publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em préticas corporais;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saide — ACS, para atuarem
como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio;

Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando
ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as
préticas corporais;

Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saide da populagao;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Técnico em Informatica:
- Instalagd@o e configuracdo: Instalar e configurar hardware e software, como sistemas operacionais,
aplicativos, computadores, impressoras e roteadores;
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- Manutencdo: Realizar manutencdes preventivas e corretivas, limpando computadores e
otimizando o desempenho;

- Gestdao de redes: Administrar redes locais e amplas, configurando e gerenciando servidores e
dispositivos de rede;

- Segurancga da informacao: Implementar e monitorar medidas de segurancga para proteger dados;

- Suporte a usudrios: Orientar usudrios sobre o uso seguro e eficiente dos sistemas, corrigindo
contratempos comuns;

- Registro de atendimentos e relatérios: Registrar atendimentos e criar relatérios sobre o
desempenho dos sistemas.

Oficial de Contabilidade:

v
v

AN N N N N YR

AN

v

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria;

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial;

Realizar controle patrimonial;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo da drea contédbil do Executivo;
Identificar documentos e informacdes;

Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores
competentes;

Classificar documentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para serem arquivados;

Eliminar documentos do arquivo apds prazo legal;

Executar a contabilidade geral em adjunto ao Contador;

Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contdbeis; fazer balancetes de verificacao;
conciliar contas; analisar contas patrimoniais;

Desempenhar atividades, sob supervisdo e coordenacao, referentes a contabilidade Municipal;
Organizar e executar servicos de contabilidade geral, sob supervisao;

Escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessdrios no
conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos balancos e demonstracdes da
Prefeitura Municipal, sob supervisao;

Realizar pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos e de contas em geral,
verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, regulagdes judiciais ou
extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, € quaisquer outras atribui¢cdes de natureza técnica
conferidas por Lei aos profissionais de contabilidade, sob supervisao;

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Fiscal da Vigilancia Sanitaria:

v

AN N N N NN

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a saide e saneamento, mediante, a fiscalizagao
permanente;

Lavrar autos de infracdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagao de multa;
Interditar estabelecimentos irregulares;

Apreender bens e mercadorias;

Cumprimento de diligencias;

Prestar informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal,

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagcdo municipal;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radia¢des, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho
e profissoes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagdo;
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Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitdria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar
e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
Classificar os estabelecimentos e produtos segundo critério de risco epidemioldgico;

Promover a participagdo de grupos da populacdo (associagdo de bairros, entidades
representantes € outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia
sanitaria;

Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas;

Participar na programacio atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitdria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos);

Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitdrias dos
estabelecimentos e o perfil da contamina¢do dos alimentos;

Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia sanitéria;

Auxiliar na inspec¢do industrial e sanitdria de produtos de origem animal;

Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina;

Participar da criacdo de mecanismos de notificagdo de casos e ou surtos de doengas veiculadas
por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitdria
vigente (intimagdes, infracdes e apreensdes; orientar responsdaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo doas autos/termos);

Validar a licenca sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante
aprovacao das condi¢des sanitdrias encontradas por ocasido da inspecao;

Participagdo da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

Participar na promocao de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais
e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitdria;

Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucao de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuacao;

Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condic¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao, suprimento
de 4gua, instalacOes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos
pereciveis e condicdes de asseio;

Inspecionar iméveis antes de serem habitados verificando condi¢des fisicas e sanitarias do local
para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvarés;
Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais,
de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro de psicotrépicos;

Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;
Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

Executar outras tarefas correlatas.
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Assistente Social:

v

v

AN

AN

v

Executar e Coordenar todas as atividades, programas e politicas publicas da drea de assisténcia
social do Municipio;

Participar e atender os programas de atendimento a pessoas, familias ou grupos em situacao de
risco ou vulnerabilidade social;

Organizar, planejar e executar programas, palestras, eventos e atividades de conscientizacao,
orienta¢do, prevencao, educagdo e combate a situagdes de risco ou vulnerabilidade social;
Participar, orientar e atuar em Conselhos Municipais, promovendo a efetivagdo das politicas
publicas de inclusdo e defesa dos segmentos especificos de cada Conselho;

Priorizar as politicas e programas de atendimento e defesa aos interesses da crianca e
adolescente;

Atuar em combate a qualquer forma de preconceito ou discriminagdo, interagindo com érgaos e
reparticdes publicas ou privadas para a promogao da inclusdo social;

Propor a administracdo medidas para controle e eficiéncia do exercicio das fungdes dos cargos
publicos;

Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informac¢do como instrumento de eficiéncia
das fungdes do cargo;

Trabalhar em parceria e harmonia com as demais reparti¢cdes e servidores da administracao;
Promover medidas de orienta¢do e informagao aos servidores publicos, com relagdo aos deveres
de seu cargo;

Exercer outras atividades correlatas.

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes atinentes ao exercicio do cargo, o cddigo de ética,
estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de interesse
publico;

Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos disponibilizados
pela administracio e por ela determinadas;

Respeitar as normas internas e legislagdo especifica de regulamentacdo do vinculo laboral, além
de toda aquela que vincula a administragdo publica; tratar com urbanidade e respeito os colegas
e 0s usudrios; participar de capacitagdo, cursos e treinamento quando convocado.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Mecanico:

v

AN NN NN

<

AN

Revisar e recuperar motor, cambio, diferencial, embuchamento de mangas de eixo, freio,
distribuidor, carburador, emucinética, cardans, cruzetas, caixa de dire¢do e outros;

Tirar e colocar bombas e bicos injetores;

Revisar e recuperar sistema de freio a ar;

Verificar e recuperar sistema de direcao;

Zelar pelas ferramentas e conservagdo geral dos veiculos;

Orientar os usudrios dos veiculos quanto aos cuidados e precaugdes que deverdo ser tomadas;
Comunicar oficialmente aos superiores hierdrquicos as irregularidades e anormalidades que
constatar nos veiculos que estiverem sob seus cuidados;

Preparar e manter sob controle fichas individualizadas dos veiculos da frota municipal,
relatando a situagdo em que se encontram;

Apresentar relatérios periddicos aos superiores hierdrquicos informando as atividades
desenvolvidas e os servi¢os executados;

Manter sob rigido controle a aquisi¢do e aplicacdo dos materiais destinados a execugdo dos
servigos de sua competéncia, mantendo registrado em fichas;

Auxiliar na manutenc@o dos equipamentos de trabalho;

Fazer orcamentos para requisi¢do de materiais;
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Zelar pela limpeza nos locais de trabalho;

Orientar e supervisionar os auxiliares;

Fazer a manutenc¢do e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob

o dominio de sua drea de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material € o bom

atendimento publico;

v Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

v Executar os servi¢os que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos;

v Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior

imediato, compativeis com sua drea de atuagcdo, competéncia e conhecimento.

AN

Motorista:

v" Dirigir veiculos da prefeitura na cidade ou em viagens, acionando os comandos de marcha e
direcdo, observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais
determinados;

v’ Vistoriar o veiculo, verificando estado dos pneus, nivel do combustivel, dgua e dleo do carter,
lataria, funcionamento dos freios e parte elétrica, para certificar-se de suas boas condi¢des de
funcionamento e, sendo necessario, providenciar manutencao requerida;

v Anotar a quilometragem percorrida, gastos de combustiveis e outras ocorréncias e despesas com

o veiculo, quando em viagem, utilizando formulério apropriado de controle para comunicacdo a

chefia;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e Onibus destinados ao transporte de passageiros e

cargas;

v' Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,

comunicando qualquer defeito porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que

lhe forem confiadas;

v" Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema

elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;

Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,

tubos de oxigénio e macas;

Operar radio transceptor;

Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipos de carga, seu destino,

quilometragem, horérios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagao

profissional e do veiculo;

v' Executar outras tarefas afins.

AN AN AN

AN

AN

Educador Fisico da Saide:
- Planejar, coordenar e realizar treinamentos especializados;
- Orientar a prética de atividades fisicas de acordo com as caracteristicas e limites de cada pessoa;
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- Avaliar indicadores de capacidade fisica, como a pressdo arterial;

- Realizar acdes educativas;

- Realizar atividades com grupos de pessoas de maior idade;

- Realizar atividades com grupos de jovens e criancas; e

- Contribuir para a construcdo de uma sociedade mais ativa e sauddvel.

Nutricionista:

v

AN N N N

<

AN

Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagdo e
nutricdo da comunidade escolar, dos usudrios e pacientes da saide publica e programas do
Municipio;

Articular-se com a direc@o e com a coordenagdo pedagdgica da rede municipal de educagio e da
saude, para o planejamento de atividades lidicas com o contetido de alimentacdo e nutri¢ao;
Assessorar o Conselho de Alimentacao Escolar — CAE, no que diz respeito a execugdo técnica
do Programa de Alimentagdo Escolar — PAE/PNAE;

Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de gé€neros alimenticios a
administracdo em geral, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos e quantitativos para a participagao
dos mesmos no processo de aquisi¢ao dos alimentos;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o carddpio, ou alimentacdo especifica
dos atendidos;

Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos
fornecedores de géneros alimenticios;

Colaborar na formagdo de profissionais na drea de alimentacdo e nutricao, orientando estagios e
participando de programas de treinamento e capacitagao;

Avaliar as atividades pertinentes a sua drea e nivel de atribui¢do;

Avaliar as atividades desenvolvidas fazendo as recomendagdes técnicas necessarias;

Atender aos encaminhamentos referenciados pelas unidades bésicas de saude;

Executar outras tarefas que a administracdo publica, juntamente com as secretarias municipais
de satde, educacgdo e assisténcia social lhe conferir;

Assessorar demais Conselhos Municipais, como de saude, prote¢cdo ao idoso, crianca e
adolescente, além dos programas e politicas publicas municipais, no que atine a nutricdo e
alimentacdo balanceada, proporcionando adequacdo dos hdbitos alimentares de forma
preventiva e terapéutica;

Participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no
desenvolvimento de programas e acdes das diversas unidades da administragao;

Emitir laudos, pareceres, relatérios, elaborar carddpios e programas alimentares, atestados, etc.;
Cumprir e fazer cumprir as disposicdes atinentes ao exercicio do cargo, o cddigo de ética,
estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de interesse
publico;

Outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos disponibilizados
pela administracdo e por ela determinadas;

Respeitar as normas internas e legislacdo especifica de regulamentagao do vinculo laboral, além
de toda aquela que vincula a administragdo publica; tratar com urbanidade e respeito os colegas
e os usudrios; participar de capacitagado, cursos e treinamento quando convocado.

Psicologo:

v

Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a
realizagcdo de entrevistas complementares de interesse da administracao;
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Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo profissional,
educacional, vital e vocacional, realizando sintese e diagndstico;

Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes a realizar sua interpretacao
para fins cientificos;

Realizar sintese e diagndsticos em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional, profissional
e vital;

Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos encaminhados;

Realizar sintese de exames de processos de selecao;

Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

Participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e experimentos;

Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagdo;

Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecao de candidatos a ingresso em
estabelecimento de ensino, e a0 provimento em cargos municipais;

Realizar funcdes administrativas correlatas;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Desempenhar tarefas afins;

Participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no
desenvolvimento de programas e acdes das diversas unidades da administragao;

Emitir laudos, pareceres, relatérios, programas, atestados, etc.;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes atinentes ao exercicio do cargo, o cddigo de ética,
estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de interesse
publico;

Outras ag¢oes e atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos disponibilizados
pela administracdo e por ela determinadas;

Respeitar as normas internas e legislacdo especifica de regulamentagao do vinculo laboral, além
de toda aquela que vincula a administragdo publica; tratar com urbanidade e respeito os colegas
e os usudrios; participar de capacitagdo, cursos e treinamento quando convocado.

Engenheiro Civil:

v

AN

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

Elaborar normas e acompanhar processos licitatérios dentro de sua drea de atuagao;

Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacgao da
execuc¢do de planos de obra;

Acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros;

Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos,
tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica, entre outros;
Promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares aplicando a legislacao
pertinente;

Fiscalizar a execu¢do do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
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Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades administrativas da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

%

LS
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ANEXO III

Ficha de Inscricio para o Processo Seletivo n° 02/2025

Uso do Municipio : N° da Inscricao

Cargo pleiteado:

Dados Pessoais
Nome do (a) Candidato (a):

Candidato (a) € aposentado por tempo de servico? () Sim () Niao

Sexo: ( )M ( YF Data de nascimento:

RG: CPF: PIS:

Nome da mae:

Endereco:

N°: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial: Telefone comercial:

Telefone celular: E-mail:

Pessoa com deficiéncia “Decreto Federal n° 3.298/1999 ( ) sim ( ) ndo

Se “Sim”, qual deficiéncia?

Documentacio constante no envelope anexo a esta inscricao:

a) Cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal ( )sim ()

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF () sim () ndo

¢) Comprovante de Residéncia emitido em até noventa dias anterior a data edital ( ) sim () nfo

d) Certificado de reservista ou de dispensa (se do sexo masculino) ( ) sim () ndo

e) Comprovante (s) de Escolaridade — conforme pré-requisitos do cargo ( ) sim () ndo

f) Certiddo 1° Instincia natureza: Criminal, emitida no site do TIMG ( ) sim ( ) ndo

g) Certiddo de quitacao eleitoral emitida no https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral ( )sim ( )ndo

Informacoes Adicionais:

1. Candidato (a) é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas no requerimento
de inscrigdo e pelas copias dos documentos no envelope anexo conforme Item 7.4.1, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquercampo;

2. A inscrigdo no processo seletivo implica, o reconhecimento e a ticita aceitagdo, pelo (a)
candidato (a), das condi¢Ges estabelecidas no edital.

3. Nio serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementagdo documental apés o protocolo desta
inscricao.

Local e data Assinatura do (a) Candidato (a)

PROTOCOLO DA IN SCRICAO (Preenchimento do Municipio).
Processo Seletivo n®: 2/2025

N° da Inscricio:

Nome do (a) Candidato (a):

Cargo:
Data do protocolo: / /2025
Servidor (a) responsavel pelo protocolo
Assinatura: Matricula:
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ANEXO IV

Declaragdo de préprio punho

Eu ( nome ) portador do CPF n°: , declaro para fins de escolaridade que sou alfabetizado, e
cumpro um dos requisitos do cargo.

Cedro do Abaeté, MG de fevereiro de 2025.

Assinatura
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA

Cronograma do Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 02/2025

Datas Horarios Etapa Responsavel
I . A 50 da fich Local: Sede d Prefeitura
7 2 13/2/2025 08h as 16h nscrigdes — / presentacdo a ficha Municipal
de inscri¢do e documentacao. . .
Servidor da Prefeitura
14/2 a Andlise da inscricdo e
08h as 15h documentacio apresentada pelos Comissdo de Selecdo Municipal
18/2/2025 .
candidatos
Publicacdo/divulgacdo do resultado
preliminar _— ~ ..
19/2/2025 12h . . Comissdo de Selecdo Municipal
Site e Quadro de Avisos da
Prefeitura
20/2/2025 08h as 16h Apresentacao dos recursos contra o Candidatos
resultado preliminar
212 a Respostas aos recursos o ~ ..
24/2/2025 08 as 16h apresentados pelos candidatos. Comissdo de Selecao Municipal
Publicacdo/divulgacdo do resultado
definitivo . o
25/2/2025 10h ) ) Comissdo de Selecdo Municipal
Site e Quadro de Avisos da
Prefeitura
Até 30 dias apos a publicacdo do Homologagao do Processo Seletivo Prefeito Municipal
resultado definitivo

Obs.:
1 - Ressalva-se a administragdo, segundo sua conveniéncia, oportunidade e necessidade, alterar
as datas inicialmente previstas.
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